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Foig. 12-8/2021. (XI. 22.) sz. foigazgatoéi utasitas
a koronavirus elleni védéoltas kotelezo felvételérol

a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltaté intézményi tipusii otthont nytjté ellitasaban
érintett meghatarozott munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi vonatkozasaban

Jelen fdigazgatéi utasitds els6dleges szempontként a koronavirus vilagjarvany
tovabbterjedésének megeldzését, a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltatonal intézményi
tipusi otthont nyujté ellatdsban (gyermekotthonokban, lakéasotthonokban) meghatarozott
munkakérben foglalkoztatott munkavallalok, valamint az éltaluk ellatottak egészségének
meg6vasat, védelmét, a Szent Agota - Gyermekvédelmi Szolgiltatd mikodése
folyamatossaganak és az ellatas stabilitdsanak garantaldsat veszi figyelembe. A koronavirus
jarvany elleni védekezés alapvetd szabélyait a veszélyhelyzet idején alkalmazand6 védelmi
intézkedések masodik iitemérol sz616, tobbszér modositott 484/2020. (X1. 10.) Korm. rendelet
tartalmazza.

A munkahelyek koronavirus elleni védelmérél szl 598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) hatarozza meg a véddoltas munkaltaté altali elrendelésének
szabalyait, és felhatalmazast ad a munkaltatd részére, hogy a munkakér sajatossigaira
figyelemmel egyrészt az ellatottak, masrészt a munkavallalok biztonsaga érdekében
elrendelhessék a munkavallalok szdmira a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddoltas (a
tovabbiakban: védboltas) kotelezd felvételét.

Megallapitom, hogy a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltaté gyermekotthonaiban és
lakasotthonaiban a munkéltatéi besorolds alapjan meghatarozott munkakérbe tartozd
feladatok elvégzése kapcsan az ellatottakkal rendszeresen foglalkozé munkavallalok esetében
sziikséges az oltas felvétele nemcsak a munkavallalok, hanem az ellatottak egészségének
megovasa érdekében, hasonléan mas bentlakasos, szakositott szocialis ellatast biztosito
intézményekhez.

A Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltaté - feladatainak széles spektrumét tekintve -
elkételezett a koronavirus okozta vilagjarvany elleni hatékony védekezés irant, ezért a
védOoltas felvételét, az oltds igazolasanak modjat és rendjét az alabbiak szerint szabalyozom.



1. Az utasitas hatilya

Jelen foigazgatéi utasitis hatdlya kiterjed a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltaté
valamennyi intézményi tipusu otthont nyjté ellatasban
- kiilonleges  gyermekotthonban minden  munkakiorben  foglalkoztatott
munkavillaléra, (tekintettel az itt ellatott gyermekek fokozott egészségiigyi
védelmére), valamint
- gyermek- és lakasotthonban neveld, gyvermekfeliigvelé, gyermekvédelmi
asszisztens és fejleszté pedagégus munkakorben foglalkoztatott munkavallalora.

2. A védooltis felvétele és annak igazolasa

(1) Az a gyermekotthonban/lakasotthonban jelen Foéigazgatéi utasitds 1. pontjaban
meghatérozott munkakorben foglalkoztatott munkavallalo, aki a jelen utasitas hatdlybalépése
el6tt nem vette fel a védodoltast:

a) egyddzisu oltdanyag esetén a védooltast, kétdozisi oltdanyag esetén a véddoltas elsd
dozisat legkésobb 2022. janudr 31. napjiig,

b) kétdozisn oltdanyag esetén a véddoltas masodik dozisat az oltéorvos altal meghatarozott
id6pontban
koteles felvenni.

(2) A védooltas felvételére vonatkozo kotelezettség alél mentesiil az a jelen Foigazgatéi
utasitas 1. pontjaban meghatirozott munkakorben foglalkoztatott munkavallalo, aki
részére egészségiigyi indokbdl ellenjavallt a véddoltis felvétele és ezt orvosi szakvélemény
is alatamasztja. Az orvosi szakvéleményt a munkavallalé kezdeményezésére a munkaltatoja
szerint illetékes foglalkozds egészségiigyi szolgalat szakorvosa, ennek hidnydban a
munkaviszonyanak keretében végzett tevékenységre valé egészségi alkalmassidganak
elbiralasara jogosult més orvos (lizemorvos), ennek hidnyaban a munkavallalé haziorvosa adja
ki.

(3) A védooltas felvételét a jelen Féigazgatdi utasitas 1. pontjadban meghatarozott munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé legkésébb 2022. januéar 31. napjaig koteles hitelt érdeml6en
igazolni a személyazonossag igazolasara alkalmas hat6sagi igazolvany (személyazonosito
igazolvany, érvényes utlevél vagy Kkartyaformatumi vezetéi engedély) és az alabbi
dokumentumok valamelyikének egyidejli bemutatasaval:

a) unios digitalis Covid-igazolvany,
b) érvényességi id6 nélkiili védettségi igazolvany, illetve applikacid,

¢) az oltast igazoldé orvos altal kiallitott védooltasrol  sz6ld6  igazolds,
d) az Egészségiigyi Vilagszervezet éltal kiadott — a védGoltas beadasdnak megtorténtére



vonatkozd, oltast igazolé orvos A4ltali bejegyzést tartalmazé - nemzetk6zi oltasi
bizonyitvany,

€) az olyan éallam altal kiallitott védettségi igazolds, amely allam altal kiallitott védettségi
igazolast Magyarorszag elismeri, és ennek tényét a kiilpolitikaért felelés miniszter a
hatarrendészetért felelés miniszterrel egyetértésében kiadott rendeletében megéallapitotta.

(4) A 2. pont (3) bekezdés szerinti igazolast, illetve a 2. pont (2) bekezdése szerinti orvosi
szakvéleményt a gyermekotthonokban foglalkoztatott munkavallalok a gyermekotthon
vezetdjének, a lakasotthonokban foglalkoztatott munkavallalok a szakmai vezetd részére
kotelesek bemutatni, aki azt az illetékes teriileti igazgaton keresztiil a COVID-koordinator,
majd a Féigazgato részére tovabbitja.

(5) A 2. pont (2) és (3) bekezdése szerinti dokumentumok bemutatasanak ténye rogzitésre keriil
és az a jelen FOigazgatoi utasitds 1. pontjaban meghatarozott munkakoérben foglalkoztatott
munkavallalé személyi anyagéanak részét képezi.

(6) Az a jelen Foigazgatoi utasitas 1. pontjdban meghatarozott munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo, aki az utasitds hatalybalépésének napjat megelozOen mentesiilt  a
rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettség aldl, az ezen mentesiilés megsziin€sét
kovetd 45 napon beliil koteles a véddoltas felvételét vagy annak egészségiigyi indokbol
fakado ellenjavallatat igazolni az utasitasban meghatarozottak szerint.

3. A munkaviszony megsziintetése

(1) Ha a jelen Foigazgato6i utasitds 1. pontjdban meghatarozott munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé a megadott hatarid6 lejartaig, azaz legkésébb 2022. janudr 31. napjdig - az
igazolast, illetve az orvosi szakvéleményt a védooltas ellenjavallatarol nem mutatja be, vele
szemben a kovetkezo hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara Keriil sor:

a) A munkaltatéi jogkor gyakorloja fizetés mnélkiili szabadsagot rendel el, kivéve ha a
munkavallal6 részére egészségiigyi indokbol ellenjavallt a védboltas felvétele, és ezt jogszabaly
szerinti orvosi szakvélemény is aldtdmasztja.

b) A Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltatdo a jelen Féigazgatoi utasitds 1. pontjaban
meghatdrozott munkakdrben foglalkoztatott munkaviszonyat felmondassal azonnali hatéllyal
megsziinteti, ha a fizetés nélkiili szabadsag a) pont szerinti elrendelésétél szamitva egy év eltelt,
és

- a jelen Foéigazgatéi utasitds 1. pontjaban meghatirozott munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé a véddoltas felvételét nem igazolta a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltato
felé a Foigazgato6i utasitas 2. pont (3) bekezdésben meghatarozott médon, vagy

- a jelen Foigazgatéi utasitds 1. pontjdban meghatdrozott munkakérben foglalkoztatott a
Foigazgatoi utasitas 2. pont (2) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt nem mutatja be.



(2) Aki a fizetés nélkiili szabadsag elrendelését kvetden felveszi a védboltast, vagy bemutatja
az ellenjavallatrol sz6l6 orvosi szakvéleményt, a fizetés nélkiili szabadsdgat a Szent Agota
Gyermekvédelmi Szolgaltato haladéktalanul megsziinteti.

(3) A jelen Féigazgatoi utasitas 1. pontjaban meghatirozott munkakdérben nem létesithetd vj
munkaviszony gyermekotthonban/lakasotthonban azzal, aki a jogviszony létesitését
megel6zéen nem igazolja a jogszabaly szerinti tartalommal a véddoltas felvételét, vagy az
ellenjavallatrol sz616 orvosi szakvéleményt. Uj munkaviszonyok esetében az igazolast, orvosi
szakvéleményt a szerz6dés megkotésekor kell bemutatni.

4. Zaro6 rendelkezés

Az Utasitis a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltatd honlapjan kozzétételre keriil. A
Foigazgatdi utasitas a kozzétételt kovetd napon lép hatdlyba.

A Féigazgatd a gyermekotthonokban/lakasotthonokban a jelen Foéigazgat6i utasitds 1.
pontjdban meghatarozott munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat a munkavégzes
kotelezd feltételeként eldirt védooltassal kapcsolatos szabalyokrol, a kotelezé véddoltas
felvételének igazolasaval kapcsolatos teend6krdl és annak elmaradaséval kapcsolatos hatranyos
kovetkezményekrdl kozvetleniil irdsban a jelen utasitds megkiildésével is tajékoztatja.

Adatvédelmi tajékoztatéd

A munkahelyek koronavirus elleni védelmérdl sz616 598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan

,»A munkaltato kezeli a foglalkoztatottnak

a) a (fent hivatkozott jogszabaly) 2. § (6) bekezdése szerinti hatosdagi igazolvanyban és
dokumentumokban szereplG, a véddoltas felvételére,

valamint

b) a (fent hivatkozott jogszabdly) 2. § (5) bekezdése szerinti orvosi szakvéleményben szerepld, a
védooltas felvételének ellenjavalltsagdra vonatkozé adatokat.

(2) A munkadltato az (1) bekezdés szerinti adatokat csak az adatkezelés céljénak megvalositasahoz
sziikséges mértékben és ideig, de legfeljebb a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatdalybalépésérél szolé  27/2021. (I 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet
megszinéséig kezelheti.”

A Foigazgatéi utasitissal kapcsolatos bovebb adatvédelmi tdjékoztaté a Szent Agota
Gyermekvédelmi Szolgaltaté honlapjan kerlil kozzétételre.

Adatvédelmi tisztvisel6: Dr. Kovalcsik Andrea (mobil: +36-20-809-7828,
e-mail:andrea.kovalcsik(@gmail.com, levelezési cim: 6726 Szeged, Bal fasor 6.) 7

Kelt: Szeged, 2021. 11. 22.



