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Szabalyzat

Hatalyos: 2018. majus 25, napjatol



A Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltaté — a Szeged-Csanadi Egyhazmegye belsd jogi személye (a
tovabbiakban: Szolgaltatd) — figyelemmel Magyarorszag AlaptSrvényében foglaltakra, az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6ld 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban:
Infotv.), valamint az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szamu, a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl szolo altalanos adatvédelmi rendelete (General Data Protection Regulation)
rendelkezéseivel dsszhangban megalkotott adatvédelmi €s adatkezelési elvekre, - a jelen Adatvédelmi
és Adatbiztonsagi Szabdlyzatban tajékoztatja az érintetteket a személyes adatok kezelésével
kapcsolatban az adatkezelési célokrél, jogalapokrol, az adatkezelések idotartamardl és a kezelt adatok
korérol, az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokrol, valamint a jogorvoslati lehetdségekrol:

Adatkezeld

Az Adatkezelé neve:  Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltato

Székhelye: 6726 Szeged, Bal fasor 5.

Nyilvantartasi szama: 882/2015.

Adodszédm: 18209493-1-06

e-elérhetbsége: kozpontiigazgatosag@szentagota.hu, szentagotae mail.com
képviseldje: Kothencz Janos féigazgato

Jelen rendelkezéseket a Szolgaltatd tobbi szabalyzatanak eldirdsaival Gsszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondés 4ll fenn jelen Szabalyzat
rendelkezései és a Szolgaltatd barmely mas, jelen Szabalyzat hatdlybalépése elbtt hatalyba lépett
szabalyzatanak elbirasai k6ztt, gy abban az esetben jelen Szabalyzat rendelkezései az irdnyadoak.

Jelen Szabalvzatban hasznalt roviditések:

»  GDPR General Data Protection Regulation (Az EUROPAI PARLAMENT ES TANACS (EU)
2016/679. RENDELETE

» Infotv.: az informéacids dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szol6 2011, évi
CXIL torvény

» NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

»  Mt.: a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény

= Mpvt.: a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. térvény

= Ptk.: a polgari térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

= Sztv.: a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

»  Szvtv.: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyair6l
52016 2005. évi CXXXIIL térvény

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek az Infotv.-ben foglaltak szerint megfelelé tajékoztatast
kaphassanak a Szolgaltaté altal kezelt, illetve az éaltala megbizott adatfeldolgozo/k altal feldolgozott
adatokrél, azok forrdsardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idbtartamardl, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozo/k nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol,
tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és
cimzettjérdl.

Jelen Szabalyzattal a Szolgaltatd biztositani kivanja a nyilvantartasok miikddésének toérvényes rendjét,
az adatvédelem alapelveinek, az adatbiztonsdg hazai és unidés jogszabélyokban foglalt
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kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést,
¢s azok jogosulatlan megvaltoztatisat, illetve nyilvanossigra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szolgaltatd esetében valamennyi olyan folyamatra, amelynek
soran az Infotv. 3. § 2. pontjaban meghatarozott személyes adat (személyes adat: az érintettre vonatkozd
barmely informacio) kezelése megvaldsul.

A Szabalyzat id6beli hatdlya 2018. majus 25. napjatol visszavonasig tart.

2. FOGALMAK

A jelen Szabdlyzat alkalmazasa soran az Infotv.-ben és a GDPR-ban meghatdrozott értelmezd
rendelkezésekkel egyezben:

érintett: barmely informdci6 alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy;
azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatirozé adat, online azonosito
vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio;

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydz98désre vagy szakszervezeti
tagsdgra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
¢letére vagy szexudlis irdnyulisdgara vonatkozd személyes adatok,

genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara vonatkozo egyedi
informéciét hordoz, és amely elsdsorban az adott természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered,

biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzoire vonatkozd
olyan, sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetOvé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;
egészségiigyi adat. egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotira vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informéaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol,
biiniigyi személyes adat. a biintetdeljaras soran vagy azt megelézben a biincselekménnyel vagy a
biintetbeljarassal Osszefiiggésben, a biintetoeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtis szervezeténél keletkezett, az érintettel
kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett el6életre vonatkozo személyes adat;

kozérdekii adat: az 4llami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyeb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval Gsszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen
moédon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nalld vagy
gyljteményes jellegétol, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mitkodést
szabalyozo jogszabdlyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozo adat;
kézérdekbél nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozd minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhet&ségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény kozérdekbdl
elrendeli;

hozzajarulas: az drintett akaratinak onkéntes, hatdrozott és megfeleld t4jékoztatason alapulo
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil kifejezo
mas magatartds Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok kezeléséhez;
adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely - t6rvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott
- 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre (beleértve a



felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval
végrehajtatja;

kézos adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkdzeit egy vagy tébb masik
adatkezeldvel kozdsen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd
dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel kozosen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre
az adatfeldolgozoval;

adatkezelés. az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatisa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy 6sszekapcsolasa,
zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznilasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék
(pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

biiniildozési céln adatkezelés: a jogszabalyban meghatérozott feladat- és hataskorében a kdzrendet
vagy a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyek megel6zésére vagy elharitdsara, a biinmegeldzésre, a
biinfelderitésre, a biintetéeljaras lefolytatdsara vagy ezen eljirasban valé kozremiikodésre, a
szabalysértések megeldzésére és felderitésére, valamint a szabalysértési eljaras lefolytatdsira vagy ezen
eljarasban valé kozremiikodésre, tovdbbad a biintetdeljarasban vagy szabélysértési eljarasban
megéllapitott jogkdvetkezmények végrehajtasara irdnyuld tevékenységet folytatd szerv vagy személy (a
tovabbiakban egyiitt: biiniildozési adatkezelést folytatd szerv) ezen tevékenység keretei kdzott és
c€ljabol - ideértve az ezen tevékenységhez kapcsolodd személyes adatok levéltari, tudomanyos,
statisztikai vagy torténelmi célbol torténd kezelését is - (a tovabbiakban egyiitt: biiniildozési cél) végzett
adatkezelése;

adattovabbitas. az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetévé tétele;
nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozd szervezet és annak alarendelt szervei,
tovabba olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb allam kozotti megallapodés hozott létre vagy amely
ilyen megallapodas alapjan jott 1étre;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara t6rténd hozzaférhetdvé tétele;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tsbbé nem lehetséges;
adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol torténd
megjel6lése utjan;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal
végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége;

adatfeldoigozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eur6pai Unid kételezd jogi aktusaban meghatarozott
keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel;

adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus Uton kotelezben kozzéteendd
kozérdek(i adatot eloallitotta, illetve amelynek a mitkddése soran ez az adat keletkezett;

adatkozld: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kozzé az adatot - az
adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi;

adatallomany. az egy nyilvantartasban kezelt adatok sszessége;

harmadik személy. olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd.
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére iranyul6 miiveleteket végeznek;

EGT-allam: az Eurépai Unid tagédllama és az Europai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az 4llam, amelynek 4llampolgara az Burépai Uni6 és tagallamai, valamint
az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megéllapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi
szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban részes dllam allampolgaraval
azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsig olyan sérelme, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosulasat,
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Jjogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossdgra hozatalat, vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt mdédon torténé - kezelése, amely az érintett
személyes jellemzdinek, killondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi
allapotahoz, személyes preferenciaihoz vagy érdeklddéséhez, megbizhatosiagahoz, viselkedéséhez,
tartdzkodasi helyéhez vagy mozgasihoz kapcsolddé jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy
elorejelzésére iranyul;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd hozzaférhetsvé tesz;
alnevesités. személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely - a személyes adattdl elkiilonitve tarolt
- tovabbi informécié felhasznéaldsa nélkiil megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely
érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt
azonositott vagy azonosithat6 természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Az informécios Snrendelkezés minden természetes személy Alaptdrvényben rogzitett alapjoga, igy a
Szolgaltat6 az adatkezelése soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
A Szolgéltaté altal kezelt személyes adatok magéancélra val6 felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kétottség alapelvének.

A Szolgaltaté személyes adatot csak egyértelmiien meghatarozott, jogszerii célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelésnek tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Az adatkezelés soran biztositani kell az
adatok pontossagat és naprakészségét, valamint a személyes adatok megfeleld biztonsagat. Amennyiben
az adatkezelés célja megszilint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre
keriilnek. A torlésrol a Szolgaltatonak az adatot ténylegesen kezeld munkavallaléja gondoskodik. A
torlést a munkavallalé felett munkaltatdi jogkort gyakorl6 személy és az adatvédelemért felelds személy
ellendrizheti.

Az adatvédelemért felel6s személy neve és elérhetdsége:

Dr. Kovalesik Andrea

andrea.kovalcsik@gmail.com

+36-20-809-7828

A Szolgaltaté az adat felvétele elétt minden esetben egyértelmiien és részletesen tijékoztatja az
érintettet, hogy az adatkezelés jogalapjarol, azaz arrdl, hogy az adatkezelés az érintett hozzajarulasan,
Jogszabalyi felhatalmazason vagy a Szolgaltat6 jogos érdekén alapul, tovabba az adatkezelés céljardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személy nevérdl és elérhetdségérdl, valamint az
adatkezelés idétartamarol.

A tijékoztatisnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet6ségeire is.

A Szolgéltatondl adatkezelést végzd alkalmazottak és a Szolgaltatdé megbizasabdl az
adatfeldolgozasban résztvevo, annak valamely miiveletét végzo szervezetek alkalmazottai kételesek
a megismert szem¢lyes adatokat tizleti titokként meg@rizni. A személyes adatokat kezeld, feldolgozé és
azokhoz hozzaférési lehetoséggel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni.

Ha a Szabalyzat hatalya alatt 4ll6 személy tudomaést szerez arr6l, hogy a Szolgaltatd altal kezelt
személyes adat hibas, hidnyos vagy id0szertitlen, kteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat-
kezelésért felelds személynél kezdeményezni.

A Szolgéltatd az adatvédelemért felelés személy utjdn az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintettek tdjékoztatisa céljabol nyilvantartast vezet, amely
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tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét, az
adatvédelmi incidens idOpontjat, és megnevezését, koriilményeit, hatdsait és az elharitdsira megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. A
bekdvetkezett adatvédelmi incidensrdl a Szolgaltatd az adatvédelmi incidenssel érintett személyeket
¢és/vagy szervezeteket értesiti.

A Szolgaltaté megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végz6 természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozéval kotott Adatfeldolgozdsi megbizdsi szerzodésben kell rogziteni. Az adatfeldolgozoval
a Szolgaltat6 az Infotv. altal eldirt Adatfeldolgozdsi megbizdsi szerzddést kot.

Személyazonosito igazolvdnyok fénymdsoldsa

A Szolgaltatd — Osszhangban a NAIH allaspontjaval — {6 szabalyként nem készit fénymasolatot
személyazonosité igazolvanyokrdl. A hatdsdgi okmanyrdl készitett fénymdsolat nem alkalmas a
természetes személyek azonositisdra, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi
igazolvany alapjan torténd személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszeriien csak
akkor rendelkezik bizonyit6 erével, ha annak alapjan a Szolgaltaté megbizonyosodhat arrél, hogy az
igazolvanyon szerepld személy képmdsa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy
hat6sagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy hiteles masolata
egy €rvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrdgzités €s az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Szolgaltaté azonban az azonositd
igazolvanyokrol maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A
fénymasoléas soran a Szolgaltatd az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is kételes magarél megadni. A
fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol készill. A fénymasolatot a Szolgaltaté azonnal
¢s visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti, a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld
adatok a Szolgaltaté 4ltal kijelslt munkatarsa altali Gsszehasonlitasat, de legkésdbb a fénymasolat
késziiltét kovet6 30 nap elteltével.

A Szolgaltatd a palyazati eljardsok sordn a palyazatban résztvevd személyek személyazonositd
igazolvanyairdl fénymasolatot készit, amennyiben ezt az Iranyité Hatdsig a Szolgaltatd szamara a
palyazatban foglaltak teljesitésének bemutatisa, bizonyitésa, illetve ellendrzés céljabol kételezbvé teszi.
Ebben az esetben a személyazonositd igazolvanyok fénymasolatai megérzési ideje megegyezik a
palyazatban foglaltak megvalésulasanak ellendrzési idejével. Ebben az esetben a Szolgéltaté a
személyazonosito igazolvanyok fénymasolatait jogos érdek jogalapon kezeli.

4. A SZOLGALTATO ADATVEDELMI RENDSZERE

A Szolgéltaté mindenkori vezetSje a Szolgaltaté sajatossagainak figyelembe vételével meghatarozza az
adatvédelemre, valamint az azzal Gsszefiiggh tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskdrsket, és
kijeldli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt. A szabalyzatban eldirtak betartatasaért a
feladatkdrében minden érintett felelos.

A Szolgaltaté munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése tigy
kerilljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozziférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

A Szolgéltaté adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd latja el egy Altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelemért felelds személy utjan. Az Infotv. 25/L. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a
Szolgaltaté adatvédelmi tisztviselét nevez ki, illetve biz meg a jogszabalyi eldirasokon tilmenden az



érintetti jogok minél magasabb szintii biztositasa érdekében. Az adatvédelemért felelds személy neve és
elérhetdsége:

Az adatvédelemért felelos személy neve és elérhetésége:

Dr. Kovalcsik Andrea

andrea.kovalcsik@gmail.com

+36-20-809-7828

A Szolgiltato kijelolt vezetdje az adatvédelemmel kapcesolatosan:

a) felelds az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds a Szolgaltato altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelds az adatkezelésre irdnyuld ellen6rzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
Jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megallapitisahoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelemért felelds személy tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Szolgaltaté adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatait.

Az adatvédelemért felelés személy az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasdban, kivizsgélja az érintettek esetleges panaszait,
kezdeményezi a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

b) minden évben jelentést készit a Szolgaltaté kijelslt vezetdje részére a Szolgaltaté adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol,

c) jogosult jelen Szabalyzat betartisat ellenérizni;

d) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel &s  informéciészabadsaggal  kapcsolatos
jogszabalyvaéltozésokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat szitkséges
médositasat;

e) kozremiikodik a NAIH-t6] a Szolgéltatohoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NATH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

f) sziikség esetén megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi
kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhat6 meg,

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében a Szolgaltatd az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozz4, mas szamara fel
nem tarhatoak;

- a dokumentumokat jol zarhat6, szédraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Szolgaltat6 adatkezelést végz6 munkatérsa a nap folyamén csak gy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzérja, vagy az irodét bezéarja;

- a Szolgaltato adatkezelést végzd munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapti adathordozot
elzérja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitélisan tarolt
dokumentumokra iranyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza.



Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének c€lja megvaldsult, Gigy a Szolgaltatd
intézkedik a papiralapt dokumentumok megsemmisitésérsl. Ebben az esetben a Szolgaltato kijelol egy
munkavallalot, aki a megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds személy Osszeallitja a
megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagli megsemmisitési bizottsag vesz részt.
A megsemmisitésrol Jegyz6konyv késziil. A bizottsag tagjai ellen6rzik, hogy megsemmisitésre valoban
azok az iratok, adatok keriilnek, amelyek a jegyzokonyvben feltiintetésre keriiltek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papiralapii, hanem mas fizikai eszkdz, ugy a fizikai
eszk6z megsemmisitésére a papiralapti dokumentumokra vonatkozd megsemmisitési szabalyok az
iranyadoak.

6. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett fdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl (hozzdféréshez, tdjékozéddshoz vald jog),
valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve kiegészitését (helyesbités kéréséhez vald jog),
illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlésér (torléshez valo jog) a Szolgaltatd
feltiintetett elérhetdségein. A Szolgéltaté kijelslt vezetdje az érintettnek a személyes adatai kezelésével
Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 — tiltakozasi Jog gyakorlasa esetén 15 —
napon beliil irasban, elektronikus benyuijtas esetén elektronikus tton, kdzérthetd formaban valaszt ad. A
tajekoztatds f6szabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Szolgaltatd csak az Infotv. 15. § (3
bekezdésében meghatarozott esetben szamit fel.
A valosagnak nem megfelel6 adatot a Szolgaltatd — amennyiben a sziitkséges adatok rendelkezésre allnak
— helyesbiti, az Infotv. 20. § -ban meghatérozott okok fennallasa esetén haladéktalanul intézkedik a
kezelt személyes adat torlése irant.
Az érintett személyes adata kezelése elleni filtakozdsanak elbirdldsénak idétartamara az adatkezelést a
Szolgaltato felfliggeszti, a tiltakozds megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a
kérelmezot az Infotv. 21. § -bnn foglaltak szerint haladéktalanul tajékoztatja.
Amennyiben a tiltakozés indokolt, a Szolgaltaté az Infotv. 21. § (3) bekezdésében meghatirozottak
szerint jar el.
Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az iigy megitélése nem egyértelmil, a Szolgaltatd
kijelolt vezetbje az iigy iratainak és az iigyre vonatkozé allaspontjanak megkiildésével allasfoglalast
kérhet az adatvédelemért felelds személytdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.
Adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog - az érintett kérelmére személyes adatait az adatkezelé korlatozza.
Adathordozhatésdghoz valé jog - a GDPR 20. §-a szerint az érintett jogosult az altala az adatkezel
rendelkezésére bocsétott adatait megkapni:

e tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashat6 formatumban

s jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani

»  kérheti az adatok kozvetlen tovabbitasat a masik adatkezel6hoz — ha ez

technikailag megvaldsithato
e kivéve: kozérdekii, vagy kozhatalmi jog gyakorlasa céljabdl végzett adatkezelés

7. A SZOLGALTATONAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

7.1. Munksra jelentkez6k adataival kapesolatos adatkezelés

A Szolgdltatohoz toriénd jelentkezés folyamata

A Szolgaltaté az allaspélyézatra jelentkezoket eldzetesen a megkiildstt onéletrajzok alapjin valogatja
ki. Azokat, akiket nem hivnak be 4llésinterjtira, tajékoztatjak a nemleges valaszrol.



A munkavéllalok kivélasztisa sordn a személyes adatok kezelését a Szolgaltatd részben az érintett
hozzéjéruldsa, részben jogos érdeke jogeimén valdsitia meg. A Szolgiltaté a meghirdetett
allaspalyazaton nem nyert palyazok, valamint az 4lldsajanlatot el nem fogadd palyazék személyes
adatait abbdl a célbdl kezeli és 6rzi meg a meghirdetett munkakor betsltését kdvetd 1 éven keresztiil,
hogy a palyazok altal — elutasitasuk, illetve szamukra nem megfeleld 4llasajanlat miatt - esetlegesen
tamasztott jogi igények érvényesitése soran bizonyitdsi kotelezettségének eleget tudjon tenni. A
Szolgaltatd az ezzel kapcsolatos érdekmérlegelési tesztet elvégezte.

Az ajdnlds dtjan érkezd onéletrajzokra vonatkozo kiilionds szabdlyok

A Szolgaltaté ismeri és elismeri a munkavallaloi ajanlds rendszerét. A Szolgaltaté barmely
munkavillaldja ajanlhatja ismer6sét altalanossagban vagy egy konkrét munkakorre — ebben az esetben
azonban a Szolgaltaté mindig nyilatkoztatja munkavéllaldjat arrdl, hogy felhatalmazassal rendelkezik
az adatok érintettjétSl, hogy azokat atadja a Szolgaltatd szamara.

Tekintettel arra, hogy az érintett hozzajarulasit — a munkavallaléi nyilatkozattal egyiitt is — a Szolgaltatd
csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztaté levelet kiild az ajanlott személy szamara,
amelyben tajékoztatja az érintettet az adatkezelés tényérdl, jogalapjarél és az adatkezelés elleni
tiltakozas formairél, valamint az adattirolas hatéridejérol.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi létesitése céljabol,
megfeleld leend6 munkavallald kivalasztasa

kezelt adatok kére: 6néletrajz, név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanld személyazonositd adatai

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) b) pontja szerinti érintetti hozzajarulds

adattarolds hatdrideje: az ajanléi nyilatkozaton szerepld adatok és az onéletrajz adatbéazisba
keriiléséto] szamitott egy év

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

7.2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa é&s
megsziintetése.
Erkélcsi bizonyitvinyok kezelése
A Szolgaltatd jogszabalyi elbiras vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja maganak a jogot,
hogy olyan munkavallal6t alkalmazzon, aki erkélcsileg megfelel az elvarasainak, ezért a Szolgaltatd a
felvételt erkdlesi bizonyitvany meglétéhez kotheti.
Az erkdlesi bizonyitvany ellendrzését a Szolgaltatd kijeldlt vezetdje végzi, 6 ellendrzi az erkdlesi
bizonyitvany:

- érvényességét (barki szamara elérheté mddon), illetve

- annak tartalmat.

A Szolgaltaté bimiigyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. A Szolgaltat6
elézetesen tdjékoztatja az érintettet, hogy a biiniigyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakdrre val6 érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsuldsaig, a dontésig kezeli.
A Szolgéltaté csak az adott, konkrét munkakor feltételeként kotheti ki a biintetlen elbéletet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban a Szolgaltat6 vezetd tisztségviseldje, egyedi elbiralas soran, donthet
a munkakdrre val6 alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés talalhat6 az erkélesi
bizonyitvanyban, amely



- az elkdvetett cselekmény fajtajatdl és sulyatdl fliggden a betdltendd munkaksrben elvartakkal
nem Osszeegyeztethetetlen,

- abirosagi mentesithetési iddszakaban tart,

- atorvényi mentesitési id6 bealltdhoz kézel van,

- egyéb méltanyolhatd indoknél fogva nem veszélyezteti a Szolgaltato céljait.

A munkdra val6 jelentkezés soran az adatok a dontési jogkorrel rendelkezd személyhez keriilnek. A
munkakorre valo alkalmassig elbiralisa ugyanis minden esetben a Szolgéltatd kijelolt vezetdjének
jogkore.
Az crintett meghatarozott munkakdrre vonatkozé munkaviszony létesitése soran benyujtja érvényes
erkdlesi bizonyitvanyat is. A Szolgaltaté azonban minden esetben keresi a leheté legjobb médszert arra,
hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s mivel egy érvényes erkolesi bizonyitvany a kiallitasatol
szamitott 90 napon beliil felhasznélhat6 a SzolgaltatGhoz torténd jelentkezésen kiviili més célokra is,
ezért a Szolgéltat6 nem iktatja be az érintett erklesi bizonyitvanyt fizikailag.
Amennyiben kiilonleges méltinylast igényl6 esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljdrds
soran az érintett nem tud erkolcsi bizonyitvanyt bemutatni, Ggy azt postin is megkiildheti
hidnypétlasként. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil

- avezetd tisztségviseld dont a munkaviszonyrdl,

- adokumentum a dontési eljaras lezarasat kovetden visszakiildésre keriil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Szolgaltat6 bizonyitani tudja, hogy
- afelvételi eljards sordn megvizsgalta az erkolesi bizonyitvany érvényességét,
- afelvételi eljaras sordn milyen elérhetd adatok alapjan itélte meg a leend munkavallalét,

az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz szitkséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi médon
és tarolasi hatarid6vel rogziti:

- erkolesi bizonyitvany kiallitdsanak datuma

- erkdlesi bizonyitvany okmanyszéma

- erkolcesi bizonyitvany kérelem azonositéja

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem
biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utolag minden, 2013. januar
1-je utan kiallitott erkdlesi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellenérizhetd.

A Szolgaltaté igy sem a felvételi eljaras sordn, sem a munkaviszony kapcsin nem térol erkolesi
bizonyitvanyt, sem az erkolcsi bizonyitvanyrél valé barmilyen masolatot.

Amennyiben a jov6ben olyan munkakdérre torténd jelentkezéshez hasznalja fel a Szolgaltaté az érintett
adatait, ahol az érintettnek erkolcsi bizonyitvanyra van szitksége, igy az érintettet ismét egy €rvényes
erkolesi bizonyitvany bemutatdsara kérheti fel.,

Személyazonosité igazolvdnyok fénymdsoldsa

A Szolgaltaté — sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol.

Az adatrdgzités és az adatmindség elvének megtartésa céljabol a Szolgaltatd azonban az ijonnan belépd
vagy adatot médosité munkavallaldk azonosité igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a Szolgéltat6 az igazolvany csak azon
részeit hagyja fénymésoldsra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a
munkavallald a belépése soran egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben
az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymaésolatot a Szolgaltatd azonnal és visszavonhatatlanul torli
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vagy megsemmisiti a munkavallalé altal kitSlttt belépdpapirokon és a maszkolt igazolvany-
fénymasolatokon szerepld adatoknak a Szolgaltatd altal kijeldlt munkatérsa altali sszehasonlitasat, de
legkésdbb a fénymasolat késziiltét kdvetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Szolgaltatd nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tilterjeszkedd mértékben. A Szolgaltatd az egészségiigyi alkalmasséig
eldontése céljabdl egészségligyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
(leendd) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagardl. A Szolgaltatd csak az egészségiigyi alkalmassag
tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik
meg, ugy az adatkezelés hatarideje és maodja is ezzel parhuzamos.

Megvidltozott munkaképességii munkavdllalok

A megviéltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Szolgaltaté egyéb munkavallal6ira, rajuk vonatkozdan azonban bdvebb a kezelt
adatok kore. A Szolgaltatd torvényi elbiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotara vonatkozoé adatokat.
Megvaltozott munkaképességli munkavéllalok esetében a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositdsardl szolé 2011. évi CXCI. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a fenti adatkér kiegésziil az alabbiakkal:

- azlInfotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiil egészségiigyi allapotra

vonatkozo adatokat tartalmazé dokumentumok:
- szakértdi bizottsig szakvéleménye
- hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka térvénykdnyveérdl szol6 2012. évi L. tdrvény 10.
§. (1) - (4) és az érintett hozzajarulasa Infotv. 5. § (1) b).

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint 2 munkaviszonnyal
kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig,
munkaviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrdl sz016 jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig.

adatkezelés médja: papiralapon €s elektronikusan

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Szolgéltaté a munkavéllaléirdl munkatigyi nyilvantartast vezet, a felvett munkavallalék adatait
elektronikusan és papiralapon is tdrolja. A munkavallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre,
amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek. A Szolgaltatd az adatokat adatbéazisaban
elektronikusan rogziti.

A munkavallaldk adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény), illetve a szamvitelre vonatkozd jogszabalyok. A munkavallaléi adatok kezelésére
vonatkozdan a munkavallalé szdmara tajékoztatd késziil, amelynek célja a munkavallalok tajékoztatisa
az adatkezelésrol.
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A munkaviszonnyal kapcsolatos adathezelésekre vonatkozo nyilatkozatok:

Amennyiben a munkaviszony Iétesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcesolatos
Jjogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalotél, ugy a nyilatkozat beszerzése sordn a Szolgéltatd minden esetben felhivja a
munkavéallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara és céljara. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, gy
a Szolgaltatd az arra jogosult munkavallaldja alairdsaval tanisitja az okmany bemutatasat és annak
érvényességét.

7.3. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal dsszefiiggésben

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Szolgaltato kedvezmények
érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartalmat meg nem
haladdan vehetok fel és kezelhetdk.
Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybe vétele, a mindenkor hatalyos
adojogszabalyok €s a Szolgaltatd erre vonatkozé Szabalyzata szerint igénybe vehetd kafetéria elemek.
Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy koteles az adatkezeléshez
a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel a Szolgaltaté igazolni tudja, hogy a harmadik
személy adatainak kezelésére felhatalmazéssal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabalyzat mellékletét
képezi.
adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kére: munkavallalo kdzvetlen hozzatartozojanak neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, adbazonosité jele, TAJ szdma,
elérhet6sége
adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa Infotv. 5. § (1) b)
adattarolas hatzirideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasiig, fészabaly szerint

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a

munkaviszony megsziinéséig
- munkaviszonyb6l fakad6 jogosultsigokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositisrol sz6ld
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

7.4. A munkavallalok technikai eszkozeinek ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasuk korében ellendrizheti a munkavallalokat.
Az ellenbrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. A Szolgaltat6 eldzetesen tajékoztatja a
munkavallalét azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallald
ellenérzésére szolgalnak.

Céges eszkozok ellendrzése

A Szolgaltaté a munkavéllaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, céges
telefont, e-mail cimet, és internet hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetdségérol a
munkavallalokat a Szolgaltaté el6zetesen, irasban tajékoztatja.

A Szolgéltaté altal a munkavallalok szamadra biztositott céges eszkdzok a Szolgaltatd tulajdonaban
allnak, igy az eszkdzokon tarolt minden adat a Szolgaltaté tulajdonat képezi.
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Mivel a Szolgaltaté tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket,
céges telefonokat a Szolgaltaté munkavégzés céljabol biztositja, azon személyes adatot tarolni tilos.
Amennyiben a munkavallal6 a tiltas ellenére ezen eszk6z6kon magancéli személyes adatait tarolja, gy
a Szolgaltatd a szamitogép, a telefon ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallald, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de a
Szolgaltatoi eszk6zon vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd Infotv. 5. § (1) b)
szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsiil. Err6l a munkavallaldkat az eszk$z6k hasznalata el6tt irdsban
tajékoztatja a Szolgaltatd.

Céges e-mail cimek ellendrzése

A Szolgaltaté munkavéllaléi tudomésul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Szolgaltatd
neve kiterjesztésként szerepel (.................. @szentagota.hu) a Szolgaltat6 tulajdonat képezik és az
ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek
tartalma a Szolgaltatd tulajdonat képezi.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Szolgaltaté megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Szolgaltatd jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idokozonkénti
biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.
A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magin vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni.

Amennyiben a munkavéllalé ....................... (@aszentagota.hu céges e-mail cimén taldlhatd
leveleiben magéin- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egyidében a postafickban
magancélil személyes adatait tarolja, gy a Szolgaltaté az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a nem
munkavégzés céljabol torténd, de a Szolgéaltatdi e-mail cimen vald személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez torténd Infotv. 5. § (1) b) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsiil.

Az internet haszndlatinak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak a
munkavégzéssel Osszefliggd célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak
mindsiilnek — amennyiben egy ellendrzés soran a Szolgaltatd ezeket megismeri, ezek elveszitik
személyes adat jellegiiket, illetve ezek megismerésére és tarolasara az Infotv. 5. § (1) b) szerinti érintetti
hozzajarulas ad jogalapot.

Az ellenorzés menete

A Szolgaltatd a tulajdondban allé minden eszkdzt barmikor, korlatozas nélkiil ellendrizheti. Az
cllenérzés tényérol az ellendrzés céljaval Osszefiiggben tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavéllalét. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgélatok lefolytatasaval,
de akdar a Szolgaltatd barmely munkavallaloja altal kérelmezhetd, amennyiben a Szolgaltatd érdekeit
veszélyeztetd folyamat valdszintsithetd.

adatkezelés célja: a Szolgaltatd jogos érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy killondsen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail cim, céges telefon és
internet hozzaférés ellendrzése:

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, intermetes bongészési
elézmények, cookie-k,
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adatkezelés jogalapja: 2012. évi . torvény 11. § (1)-(2)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésdbb az ellenbrzéssel kapesolatos igény
eléviilése

adattarolas médja: elektronikusan

7.5. Munksara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 koteles a munkattatd altal eléirt helyen és idében
munkdara képes allapotban megjelenni.

A Szolgaltaté az aldbbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos befolyasoltsagra vonatkozéan az
egeszséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kvetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallal6 csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelelden végezhet munkat. A munkavéllalé kiteles munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét &s testi épségét ne veszélyeztesse.

A Szolgaltaté minden munkakédrre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos befolydsoltsag
alatt tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallal6
munkaidején tdl, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, mivel az alkoholos
befolyasoltsag alatt 4116 személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Szolgaltato
teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, igy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag
alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyésoltsag alatt munkat végezni.

A munkavallalénak nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara képes 4llapotban
lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig kiteles megérizni.

A munkavallalé munkaja ellatisa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Szolgaltaté koteles rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk
vonatkozd rendelkezéseket. A munkajogi eldirdsok betartdsdnak ellenSrzésére vonatkozé szabalyokat
mind az Mt., mind az Mvt. rogziti. Az Mt. 11. § (1)-(2) alapjén a munkaltaté a munkavallalot csak a
munkaviszonnyal §sszefligg$ magatartasa kdrében ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése és az annak
soran alkalmazott eszk6zok, moédszerek nem jérhatnak az emberi méltdsdg megsértésével. A
munkavillald maganélete nem ellenérizhetd.

Az Mvt. 54. § (7) b) pontja kimondja, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavéllalok ismerik, illetve megtartjdk-e
a rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkavédelmi szabélyok betartisanak ellendrzésére a vezetd
tisztségviseld jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 3sszhangban sem jarhat a munkavallal6
emberi méltosaganak megsértésével — igy a vezetd tisztségvisel nem élhet vissza ellendrzési jogaval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, illetve ha jogkérrel nem rendelkezé
személy rendeli el a vizsgalatot.

A vezet0 tisztségviseld barmikor elrendelheti az ellendrzést, akér sziroprobaszeriien is.
Az ellen6rzés pontos menete:
- azellendérzésre jogosult személy barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozéan az
alkoholos ellen6rzést, akar sziir6probaszeriien is,
- az ellendrzésre jogosult személy a Szolgaltatd barmely munkavéllaldjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallalo megjeldli az ellendrzés indokat és az
ellendrizendd személyt, a vezeté tisztségviseld azonban jogosult az ellenérzést megtagadni,
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amennyiben az intézkedésre okot ad6 koriilményekbodl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni,
hogy az ellendrzés nem indokolt,

- a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanii jelenlétében,
szondaval kell elvégezni,

- az ellenbrzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzokonyvet allit ki, a jegyzSkonyv
tartalmi kellékei az ellenérzés ténye, az ellendrzésre okot adé koriilmény (éltalanos
munkavédelmi célu ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett
személy, az ellendrzés idépontja, az ellenérzés eredménye, az ellendrzott személy az ellenbrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

- amennyiben a munkavéllalé az eredményt nem fogadja el, Gigy a lizemorvos vagy egyéb
egeészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellenOrzést,

- az ellendrzés megtagadéasa automatikusan munkara alkalmatlan 4llapotnak minésiil az Mvt. 60.
§ (1) szerint, lévén megtagadja a térvényben foglalt egyiittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavéllalé munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény vagy
egylittmiikodési kotelezettség megszegése), Ggy a Szolgaltato kijelslt vezetdje a munkavallalot felmenti
a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kére: az ellen6rzés eredménye, iddpontja, munkéra alkalmas allapot ténye, ellendrzést
vegzd személy adatai, ellenérzés ald vont munkavallalo adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor
ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl szo16 1993. évi XCIIL térvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatdrideje: az ellendrzésbol fakad6 jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva a1l hataridd

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

7.6. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A Szolgaltaté az Szvtv.-ben meghatarozottak szerint elektronikus megfigyelérendszert iizemeltet a
decentruméban (6723 Szeged, Csongor tér 8.) valamint a decentrum kiilsé homlokzatan a bejaratok
mellett. A kamerdk a Szolgaltato sajat tulajdondban vannak, és az lizemeltetést is a Szolgaltatd végzi.
Az elektronikus megfigyelorendszer altal készitett képek megérzésére és felhasznalasara az Szvtv.
rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbi szabalyok irdnyaddak:

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatdrideje:

A felvétel felhasznélas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre
keriil Szvtv. 31. § (2). Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Minden esetben biztositja azonban a Szolgaltat6 az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatirozottat,
azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési
idején beliil joganak, vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne
semmisitse meg, illetve ne torélje. A kérelemrSl a lehetd legrovidebb id6n beliil a Szolgaltato
adatvédelemért felelds személye dont. Az igy megjelsit felvételt ki kell menteni és atadni az
adatvédelemért felelés személynek, aki gondoskodik annak jelen szabélyzat szerinti megfeleld
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Orzésérl. Birosag vagy mas hatosag megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsagnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni.

Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését
kérték, nem keriil sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos szabdlyok, elvek

A Szolgaltat6 az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele az
érintettek maganszférajaba.
A Szolgéltaté semmilyen indokbél és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitisat megfigyelje,

- abbol a célbol, hogy a munkavillalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,

- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6lt6z6ben, zuhanyzoban, illemhelyiségben,

- olyan fteriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiikket vagy munkakozi sziinetiiket toltik,

kiiléndsen pihendszobaban, dohanyzasra kijelslt helyen,

A Szolgaltat6 a latogatdk eldtt nyitva 4116 belsd teriiletén és a kiilsé homlokzaton a bejaratok mellett a
rendezvények lebonyolitasinak, valamint az tigyfélfogadas zavartalansdgénak és ellenérizhetdségének
érdekében, tovabba a munkavallalok és a latogatok, valamint a Szolgéaltatéval kapcsolatban 4llé
maganszemélyek ¢és szervezetek tagjai személyes biztonsiginak megdrzése, valamint a
vagyonbiztonsig érdekében iizemeltet kamerarendszert.

Az érintettek tdjékoztatdisa

Az adatkezelésre vonatkozdan tdjékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek tdjékoztatdsa az
adatkezelésrOl. A tajékoztatd a Szolgaltatd honlapjan barki szdméra hozzaférhetd, illetve papir alapon
is kihelyezésre keriil a Szolgaltatd decentruméanak Nagytermében.

A Szolgdltaté munkavallaléinak tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallaloi tdjékoztaté késziilt, melynek célja a munkavallalok
elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy a Szolgéltaté minél kevésbé zavarja az érintettek maganszférajat, az
elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

A kameraképek zdroldsa

Kamerakép zérolasit csak a Szolgaltaté kamerarendszer 4ltal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személy vagy az adatvédelemért felelds személy rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti

- a Szolgéltaténal betekintési joggal rendelkez$ személy, amennyiben a felvételekbe vald
betekintés sordn olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyelérendszerrel elérni kivant célt,

- bérki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasit csak a kamerarendszer 4ltal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt
személynek vagy az adatvédelemért felelés személynek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.
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A zarolasrdl a lehet6 legrovidebb id6n beliil az erre kijeldlt személy dont.

A Szolgaltatd minden, a kameraval rogzitett képekbdl térténd zarolasrol jegyzékonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés €s a zarolas iddpontjat, céljat és a zarolasra okot add eseményt és a tovabbi
felhasznalas megjelolését.

Zdrolasi jogosultsaggal rendelkezd személyek

A Szolgaltatd a zarolasra jogosultak korérdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a zarolasi joggal
rendelkez6 személy neve és beosztasa, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog visszavonasanak
datuma. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a Szolgaltato.

adatkezelés célja: a Szolgiltatd épiiletei biztonsdganak megodvasa, valamint a megfigyelt teriileten
tartézkodo személyek testi épségének €s vagyoni javainak megdvasa,

kezelt adatok kore: az ¢rintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartozkodasi hely,
tartozkodasi ido)

adatkezelés jogalapja: az érintett rautalé magatartassal tantsitott hozzajarulasa Szvtv. 30. § (2), illetve
a Szolgaltatd jogos érdeke.

adattdrolds hatdrideje:

- a felvétel felhasznalas hianyaban a rdgzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre keriil Szvtv. 31. § (2)

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Szolgaltatd azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem keriil sor, igy a megkereséstél szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével térlésre keriil Szvtv. 31. § (6)

adatkezelés modja: elektronikusan

7.7. Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostol jelentdsen eltéré esemény, koriilmény, amely a
Szolgaltatoban tartézkodd személyek életét, testi épségét vagy az ott talalhaté anyagi javakat tekintve
siilyos kovetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az
irodahelyiség miikodésében komoly zavart okozhat.

A vagyonvédelmileg relevans eseményekrol jegyz6konyvet vesznek fel. A jegyz6kényvben az alabbi
adatok megadasa sziikséges: a jegyzokonyv kit6ltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak
neve, aldirdsa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmeény leirdsa. Jelen adatok relativ személyes adatok,
azaz az Infotv. szerinti személyes adatta is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa

kezelt adatok kire: a jegyzOkonyv kitoltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatirsanak neve,
alairasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgélt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, tartdzkodasi helye és a cselekmény leirasa

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) b) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgalasa, az abbdl fakado jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérveényesitésre nyitva allo hataridé

adattdrolds médja: papiralapon

7.8. Nevelésziilokre vonatkozé adatvédelmi szabalyok

A nevel6sziilo a nevelOsziildi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt, és annak megsziinését
kovetben az altala nevelt gyermekkel, a gyermek vér szerinti csaladjaval és a gyermeket 6rokbe fogadni
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szandékozo személlyel kapcsolatban tudomésara jutott személyes adatot, valamint minden olyan adatot,
tényt vagy koriilményt, amelyet jogszabaly alapjan nem kell mas szdmara megismerhetévé tennie, csak
a torvényben azok kezelésére feljogositott szervnek vagy személynek hozhatja tudomasara. (Gyvt. XXI.
fejezet, valamint a nevelsziilokkel megkotott Keretmegallapodas alapjén)
A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 85. § (5) bekezdés
¢) pontja alapjén a gyermekvédelmi szakellatdsban elhelyezett gyermek esetén a gyermekrdl évente
legalabb egy alkalommal fényképet kell késziteni. A gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. torvény 135. § (1) bekezdése és a (2) bekezdés aj) alpontja alapjan a neveldsziild
jogszertien készithet fényképet a gyermekrol.
Ugyanakkor a nevel6sziild a gyermekrol késziilt fényképek nyilvanossagra hozatalakor (tipikusan
koz0sségi média feliiletekre torténd feltoltéshez) az alabbiakat kell figyelembe vennie:
A 14. életévét be nem toltstt, ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek esetén torvényes
képviseljének hozzajarulasira van szikség (sziildé vagy csaladba fogadd gyam vagy
gyermekvédelmi gyam)
* Al4. ¢letéveét betdltott ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek esetében a gyermek hozzajarulé
nyilatkozata mellett torvényes képviselSjének hozzajarulasara is szitkség van
* A 14, életévét be nem t5lt6tt nevelésbe vett gyermek esetében gyermekvédelmi gyamjdnak
hozzijarulasa sziikséges
© A 14 életévét betoltdtt nevelésbe vett gyermek esetében a gyermek hozzajarulé nyilatkozata
mellett gyermekvédelmi gyamjanak hozzajérulasara is szitkség van.

A gyermek tanulményi eredményére vonatkozd adatok nevelési, oktatssi intézménynek atadhatok.
Ugyanakkor a gyermeknek, fiatal felndttnek jaré természetbeni ellatasok &s kedvezmények
igénybevétele soran fokozottan iigyelni kell az adatvédelmi szabalyok betartdsara, azaz a nevelési és
oktatdsi intézménynek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag fennallasat a
gyermekvédelmi gyam altal kiadott Igazolas tanusitja.

7.9. Lakasotthonokra vonatkozé adatvédelmi szabalyok

A gyermekvédelem rendszerében résztvevd szervek és személyek igen sok olyan adatot kezelhetnek,
amelyek egy csaldd €letében igymond ,,bizalmas” informécicknak tekinthet8k. Itt is érvényesiilnie kell
a célhoz kototiség elvének, vagyis tilos az adatok {in. készletre gyiijtése. Minden {igyben csak olyan
adatok gylijthetok és kezelhetSk, amelyek abban az adott esetben relevansak és nélkiilszhetetlenek a
helyzet megitéléséhez, a veszélyeztetettség megallapitasdhoz, megsziintetéséhez, vagy a megalapozott
dontés meghozataldhoz.
A gyermekek védelmét biztosité feladat- és hataskoroket gyakorld szervek feladataik ellatisahoz a Gyvt-
ben felsorolt adatkdrben, az ott meghatérozott célok teljesiiléséhez elengedhetetlentil sziikséges
személyes adatokat kezelhetik (Gyvt. 134-136. §)
A lakasotthonok az alabbi személyes adatokat kezelik:
gyermekvédelmi gondoskodéasban részesiilok személyi anyagai (személyi lap, személyi
igazolvany, lakcimkartya, Utlevél, egészségiigyi iratok, iskolai eldmenetellel kapcsolatos iratok,
nyilvantartasi lapok éves feliilvizsgalat, gyami jelentés, kapcsolattartds iratai, csaladi poétlék -,
féléves jellemzések, eseménynapld, zsebpénz, eltdvozas, engedély nélkiili eltdvozas, ruhazat és
tanszer stb.)
*  statisztikai célu adatgyiijtés (OSAP)
* ideiglenes, dtmeneti, tartds nevelt gyermekek és a gydmhivatal 4ltal utégondozoi ellatasba
rendelt fiatal felndttek nyilvantartasa
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8. JOGSERTES ESETEN TEHETO LEPESEK

Ha az érintett 4llaspontja szerint a Szolgéltatd megsértette a jogait a személyes adatok kezelése
soran, akkor Iépjen veliink kapcsolatba a kévetkez6 e-mail cimen: szentagotaegy(@gmail.com.
A szemelyes adataira vonatkozé jogainak megsértése esetén panaszt nyujthat be a hatésaghoz az
alabbi elérhet6ségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatosag

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail ¢im: ugyfelszolgalat@naih.hu.

Személyes adatait kezelése soran t6rténd jogsértés esetén birésaghoz is fordulhat. A birdsag az
tigyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per az érintett
valasztasa szerint a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti t6rvg

Szeged, 2018. méajus 25.
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